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PERSONAL DE LIMPIEZA 

¡Experimente la autoexpresión creativa y conexiones profundas en un entorno 
donde el corazón y el significado forman parte de la vida diaria! Mount 
Madonna Center ofrece una oportunidad única para una persona inspirada y 
motivada, interesada en servir en un reconocido centro de retiro y una 
comunidad intencional de yoga multigeneracional, ubicada en 380 acres de 
hermosas secuoyas, praderas onduladas y vistas panorámicas con vista a la 
Bahía de Monterey.  

Mount Madonna es un centro de aprendizaje que ofrece prácticas para vivir, 
dirigidas a buscadores sinceros, líderes de pensamiento, participantes de 
retiros, maestros y estudiantes que desean una experiencia en la fuente. Desde 
1978, hemos tenido el honor de recibir tanto a figuras destacadas como a 
practicantes de tradiciones espirituales y religiosas, expresiones artísticas, 
justicia social y negocios conscientes, entre muchos otros. Nuestra comunidad 
residencial de práctica y sus actividades se inspiran en las enseñanzas de yoga 
y el ejemplo del maestro yogui Baba Hari Dass.  

Mount Madonna está comprometido con la diversidad, la equidad, la inclusión 
y el sentido de pertenencia, y se esfuerza por crear una cultura que empodere 
y apoye a cada persona para que aporte su ser pleno y auténtico al lugar de 
trabajo.  

¡Esperamos tener noticias suyas! 

 

PUESTO:  Personal de limpieza 

TIPO DE PUESTO: Tiempo completo - 35 horas/semana. (Domingos requeridos) 

UBICACIÓN:  Mount Madonna Center - 445 Summit Road, Watsonville, CA  
95076  
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SALARIO:  $17.00 a $18.00, según la experiencia 

REPORTA A:  Líder de Limpieza 

MODALIDAD DE TRABAJO:  Traslado diario 

 

RESUMEN DEL PUESTO:  Como integrante del equipo de Limpieza, usted cuida 
los espacios físicos que sostienen los ritmos diarios y el profundo propósito de 
Mount Madonna. Esta función contribuye directamente al bienestar de 
nuestros visitantes y residentes, atendiendo las habitaciones de huéspedes, 
los espacios residenciales y las áreas comunes con atención y cuidado. Ya sea 
preparando habitaciones para nuevas llegadas, ayudando con el lavado de 
platos y el reabastecimiento, o apoyando proyectos especiales de limpieza, su 
trabajo ayuda a crear un ambiente acogedor donde todos puedan sentirse 
cuidados y como en casa. 

RESPONSABILIDADES PRINCIPALES: 

●​ Mantener un ambiente limpio, acogedor y tranquilo que apoye el 
bienestar de todos quienes viven, trabajan y nos visitan 

●​ Sostener los estándares de limpieza, higiene y seguridad que reflejan 
nuestro compromiso con el cuidado y la administración responsable 

●​ Contribuir a la integridad de todos los espacios, asegurando que estén 
bien preparados para el descanso, la reflexión y la vida comunitaria 

●​ Colaborar con otros departamentos en las diversas necesidades de 
limpieza en toda la propiedad 

REQUISITOS Y HABILIDADES:  

●​ Requisitos físicos: 
○​ Sentirse cómodo(a) de pie durante períodos prolongados (hasta 

seis horas) 
○​ Poder agacharse e inclinarse de forma segura, levantar hasta 40 

libras sin esfuerzo y tener destreza manual para usar 
herramientas y equipos pequeños 

○​ Disposición para trabajar con productos de limpieza y seguir 
prácticas de higiene, incluido el lavado frecuente de manos, 
conforme a nuestros estándares de salud 



 

●​ Atención a cada tarea, con buen ojo para el detalle 
●​ Automotivación, prioridades claras y disposición para ayudar donde se 

necesite 
●​ Servicio distinguido al huésped 
●​ Se valora la experiencia en preparación de alimentos, lavado de platos y 

limpieza en un entorno de cocina comercial, aunque no es obligatoria 
●​ Las habilidades bilingües en español e inglés son valiosas en nuestra 

comunidad diversa, aunque no son obligatorias 

 

BENEFICIOS: 

●​ Seguro médico pagado por la empresa después de 2 meses de empleo, 
con opciones de seguro dental y de visión disponibles por cuenta 
propia 

●​ 2 semanas al año de vacaciones pagadas acumuladas, que se trasladan 
hasta una acumulación máxima de 3 semanas 

●​ 40 horas al año de tiempo pagado por enfermedad 
●​ Plan de ahorro para el retiro patrocinado para empleados después de 3 

meses de empleo 
●​ Los empleados que se trasladan reciben una comida por día mientras 

trabajan en el centro, y alojamiento nocturno con tarifa reducida 
cuando es por motivos de trabajo 

●​ Tarifas reducidas en masajes 
●​ Acceso a: 

○​ Clases de meditación, asana (posturas) y filosofía del yoga 
○​ Senderos para caminar y hacer excursiones con amplias vistas, 

bosques de secuoyas, estanques y vida silvestre 
○​ Retiros y programas de temporada 
○​ Eventos comunitarios  
○​ Café y librería  
○​ Huerto comunitario y gallinas 
○​ Jacuzzi 

CÓMO POSTULARSE: Envíe su currículum y carta de presentación a 
work@mountmadonna.org. 
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Hanuman Fellowship dba Mount Madonna Center mantiene una política de 
igualdad de oportunidades en todos los aspectos del empleo.  

a) Es política de Hanuman Fellowship garantizar la igualdad de oportunidades 
de empleo para todas las personas, sin importar raza, color, religión, edad, 
discapacidad, origen nacional, credo, género, identidad de género, orientación 
sexual o cualquier otro factor ajeno al mérito. 

b) Es política de Hanuman Fellowship garantizar un trato igualitario, que 
incluye, entre otros, el reclutamiento, la contratación, los ascensos, la disciplina, 
la compensación, la asignación de tareas, los beneficios, la capacitación, las 
suspensiones temporales y la recontratación. 
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